
Adequações nos salários das serventes de ref. A, B, C e D (de R$ 1.736,54 e
outros um pouco maiores) para ref. F (R$ 1.946,52) – diferença de R$ 209,98; 

Monitores: cargos de ref. 03 para ref, 8; de R$ 1.920,69 para R$ 2.603,94 -
diferença de R$ 683,25;

Inspetores: ref. 03 para ref, 8; de R$ 1.920,69 para R$ 2.603,94 - diferença de
R$ 683,25;

A adequação ocorrerá a partir de novembro/2023: total de servidores
envolvidos da ativa: 861 (mais aposentados com paridade)

Adequação salarial de cargos com descrição igual, de mesma

atribuições, mas referências salariais desiguais:

CAMPANHA SALARIAL 2023
As conquistas da Campanha Salarial 2023 vão muito além do reajuste
salarial e do vale-alimentação, engloba uma série de demandas dos
trabalhadores. 

Veja abaixo todos os itens e encaminhamentos da pauta de reivindicações. 

1º

2º

Entrega Regular de Equipamentos Individuais de Segurança (EPI’S) a

todos os trabalhadores, além de orientação aos servidores quanto ao

uso:

O sindicato receberá denúncias e as demandas de cada local de trabalho as
quais serão encaminhadas aos órgãos competentes do governo para
providências; as demandas já existentes de locais de trabalho junto ao SESMT e
Secretarias serão revisadas com o Sindicato;

BOLETIM SINDSEPA

JUNTOS SOMOS FORTES!


