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Depo:s da assemblela com os serwdores, reunido com representantes do smdlcato e da administracdo definiu o reajuste

Apesar da crise econdmi-
ca que atinge todo o pais, a
mobilizacdo dos servidores
publicos municipais de Ara-
ras foi fundamental para ga-
rantir o reajuste da inflagdo
de 10,70%, medido pelo
IPCA-E (lndlce Nacional de
Pregos ao Consumidor Am-
plo-Especial) na folha de pa-
gamento dos efetivos.

Ja os comissionados, pre-
feito, vice prefeito, secreta-
rios e vereadores nao tiveram
aumento. Para o presidente
do Sindsepa, José Raul dos
Santos a conquista foi posi-
tiva porque mesmo dividido
em duas parcelas (5,35% em
1° de marco e 5,35% em 1°

de outubro), o reajuste esta
entre os maiores concedidos
pelas Prefeituras da regido
e até de grandes cidades do
Estado.

Qutras cidades a situa-
cao ainda & pior, como em
Rio Claro, onde a administra-
¢cao municipal ofereceu ape-
nas 1% de reajuste, proposta
esta, que foi rejeitada pelos
vereadores daquele munici-
pio, atendendo reivindicagdo
dos funcionarios publicos. O
pedido de reajuste dos ser-
vidores de Rio Claro esta na
Justica.

Ja em Mogi Mirim, a situ-
acao é parecida. A Prefeitura
enfrenta protestos dos servi-

dores, porgue esta oferecen-
do 3,28%.

Diadema reajustou os sa-
larios em 7,89%, pagos em
seis parcelas, apos greve do
funcionalismo. Maua fechou
aumento em 8,13% e em So-
rocaba servidores encerraram
uma greve apos acatar a pro-
posta de 8% do Poder Execu-
tivo, daquela cidade. Para o
presidente do Sindsepa, José
Raul dos Santos, o sindicato
tem trabalhado e junto com os
servidores em Araras comega
a escrever uma nova histo-
ria do funcionalismo publico.
“‘Mesmo assim ndo podemos
esmorecer e femos que conti-
nuar firmes na luta”.

Nas outras cidades

- Diadema (7,89%);

- Maua (8,13%)

- Sorocaba (8%)
Santa Gertrudes (8%);
- Mogi Guacu (10%);

- Sao Carlos (10,36%);
- Limeira (10,36%);

- Piracicaba (10,52);

- Leme (10,64%);

- Porto Ferreira (10%);
- Conchal (10,35%)

- Mogi Guacu (10%);

Sindicato ganha acao contra Araprev

O Sindsepa ja obteve
parecer favoravel da Jus-
tica em uma das agdes
contra a Araprev (Servico

de Previdéncia Social do
Municipio de Araras),

O juiz de direito Dr.
Rodrigo Peres Servidone
Nagase, da 12 Vara Civel
da Comarca de Araras,

julgou parcialmente proce-
dente uma agdo de um ser-
vidor publico aposentado
do TCA (Servico Municipal
de Transporte Coletivo de
Araras) e determinou que a
Araprev devolvesse 0s va-
lores retidos sobre as horas
extras e adicional de insalu-
bridade a titulo de contribui-

¢cao previdenciaria. Na acao
ainda cabe recurso. A sen-
tenca foi proferida pelo juiz
no ultimo dia 17 de maio
Para o presidente do
Sindicato, José Raul dos
Santos, na sentencga ficou
claro que ndo deve ser in-
cluido na base de calculo

da contribuicdo previden-

ciaria as verbas eventu-
ais e ftransitorias, como
as horas extras e sim
somente devem servir
de base de calculo para
contribuicdo previdenci-
aria aguelas verbas que
futuramente  integrardo
0s provenios de aposen-
tadoria do servidor.
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PAI.AVRA DO PRESIDENTE

“Itaontmua”

Desde quando assumimos
a diretoria do Sindsepa em
maio de 2014, nossa intencéo
foi de lutar pelos direitos dos
servidores publicos municipais
de Araras. Ainda esta longe do
ideal, mas aos poucos estamos
conseguindo resgatar um pou-
co de dignidade desses traba-
Ilhadores. E temos realmente
que agradecer a presencga da-
queles que estdo engajados na
luta por melhorias, participando
das assembleias convocadas
para as tomadas de decisdes.

Por outro lado, temos que
ter consciéncia diante do ce-
nario econémico e politico que
afravessa nosso pais, mas ndo
podemos fugir a luta. Sabedo-
res das perdas salariais de ou-
trora - que até os dias de hoje
assolam nossas vidas, nos pre-
ocupamos em garantir no mini-

Critno: Getaria e Comnencla dn CAmarn

mo a inflagdo do periodo, para
gue nos servidores de Araras
ndo acumulemos mais perdas.
Foi sim, um passo importante
que nos demos com o reajuste
de 10,70%. Em outros munici-
pios, a situacao ainda esta mais
critica, como mostrou a matéria
de capa desse informativo. No
entanto, em muitas outras pau-
tas precisamos avancar e es-
tamos vigilantes para que elas
se cumpram, como isentar de
contribuicdo previdenciaria as
horas extras e limitar as contri-
buigbes sobre insalubridade em
40% do menor vencimento dos
cargos publicos de nivel opera-
cional e o direito a Aposentado-
ria Especial do trabalhadores

Alem disso, vamos con-
tinuar lutando por tratamen-
to igualitario. O tratamento
igualitario parece uma coisa
simples, mas & muito impor-
tante. Temos grupos hoje
na prefeitura que tratam as
pessoas de maneiras di-
ferenies e isso nao pode
acontecer. Temos que saber
dividir as questdes politicas,
das questdes laborais.

O ser humano tem gue ser
respeitado. Por isso, contamos
com o apoio de todos porque
“Juntos Somos Fortes”.

(José Raul dos Santos)

AI.ERTA NA EDUCAGAO

Sindicato pede para

cancelar normativa

Tendo em vista muitas
reclamactes de servidores
da educagao, inconforma-
dos com a recente decisdo
da Secretaria Municipal de
Educagcdo em que exigir
deles a entrega de copia
dos atestados medicos ao
seu superior hierarquico, o
SINDSEPA decidiu intervir.
O sindicato protocolou no
dia 16 de maio na Secretaria
de Educagdo e Secretaria
Municipal de Assuntos Juri-
dicos o pedido de anulacédo
da Instrucdo Normativa n°
10 de 04/05/2016 que trata-
va deste assunto.

Em resposta, a Secreta-
ria de Educacéo, o sindicato

informou que: “A referida Ins-

trugao Normativa nao formu-
la qualquer exigéncia para
que os servidores publicos
municipais, lotados na SME,
venham a entregar seus
atestados médicos para seus
superiores hierarquicos”.
Segundo o sindicato “e
dever dos diretores e vice di-
retores das Unidades Esco-
lares, no estrito cumprimento
de suas atribuicdes funcio-
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nais, de encaminharem re-
latérios mensais quantos as
faltas, afastamentos e casos
de readaptactes que ocor-
rerem em suas respectivas
Unidades Escolares...”

E, o departamento juri-
dico do Sindsepa reafirma
gue deve ser cumprido o Ar-
tigo 80 da Lei 31/2013 (Es-
tatuto dos Servidores) e os
funcionarios devem entre-
guem apenas e tdo somente
o Atestado Médico no De-
partamento Médico, érgao
competente para tal, como
antes ocorria e nao para
Superior hierarquico.

Qualquer duvida, procu-
rarem o Sindicato!

Faltam ainda mais de _qtié-trbr ;ﬁésé.s bar‘éio Dla do 'Séfvidq.r F'I.'.Ibl.iCO comemorado em 28 de outubro, e o Sindsepa ja comeg:a

a orgaganizar a grande festa que acontecera novamente no Parque Ecolégico e Cultural “Gilberto Riiegger Ometto”

. Depois do

- grande sucesso do evento no ano passado, a diretoria do Sindicato quer fazer ainda melhor. “Se conseguirmos alcancar nossas
~ expectativas, vamos preparar uma festa jamais vista pelos servidores”, afirma o presidente José Raul dos Santos.
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Servidores publicos participam
de palestra sobre prewdenma

O Sindsepa em parce- .

ria com a Escola Legislati-
va da Camara promoveram
uma palestra sobre o regime
propric de previdéncia para
o funcionalismo. O evento
foi dividido em duas etapas,
nos dias 5 e 6 de maio.

A palestra foi ministrada
pela advogada Elisa Maria
Rocha, da cidade de Barre-
tos/SP, que & assessora e
consultora juridica de admi-
nistracao e previdéncia.

Para o presidente do sin-
dicato, José Raul dos San-
tos, o evento foi importante
para esclarecer muitas duvi-
das dos servidores na area
de previdéncia e aos apo-

A palestra foi ministrada pela dvogada Elisa Maria Rocha

sentados e pensionistas.
Raul ressaltou ainda que
levar conhecimento aos ser-
vidores & uma grande preo-
cupagao do sindicato. “Além

de lutar pelos direitos es-
tamos levando informacao
para os funcionarios e com
certeza a palestra alcangou
esse objetivo”.

Prefeitura ndo repassou ao Sindsepa contribuicdo
sindical descontada na folha de pagamento dos servidores

Diferente do que muitos
imaginam, o Sindsepa nao
recebeu da Prefeitura a con-
tribuicdo sindical dos servi-
dores que foi descontada na
folha de pagamento no més
de marco deste ano.

A decis&o judicial foi para
que a Prefeitura fizesse o
desconto e recolhesse a guia
na Caixa Economica Fede-
ral, que é a responsavel pela
distribuicdo, conforme quadro
ao lado. Ao invés disso, a ad-
ministragao de Araras nao re-
colheu a guia de arrecadacéo
do imposto sindical e preferiu
fazer deposito judicial, trazen-
do prejuizos aos servidores, ja
gue esses recursos poderiam
ser investidos em aces e me-
thorias que o sindicato poderia

& Central Sindical
10%

E Ministériodo
Trabalho
(FGTSe FAT)

proporcionar aos servidores,
como: cursos, palestras e me-
Ihor infraestura no atendimen-
to. “Além disso, corre o risco
dessa confribuicdo ir para
uma federac@o que ndo nos
representa, visto que na ges-
tdo passada néo lutou e nem
mesmo reivindicou melhorias

SITURCOES UVEXATORIAS, HUMILHANTES
0U CONSTRANGEDORAS NO AMBIENTE
DE TRABALHD E ASSEDIO MORAL

Distribuicdo da Contribuicdo Sindical

em prol dos servidores’, la-
mentou o presidente do Sind-
sepa, Joseé Raul dos Santos.

Ele informou ainda que
a diretoria atual preza pela
transparencia, por isso, vé
como importante os servi-
dores terem conhecimento
desse fato.

NAO SE CALE
DENUNCIE
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MAIS BENEFICIOS

Direito da cesta
basica garantido
Foi atendendo reivin-
dicagdo do Sindsepa
que a Camara Municipal
aprovou e foi sancionado
pelo prefeito a alteragéo
da lei que desvincula as
faltas abonadas da con-
cessdo da cesta basica
para servidores publi-
cos. E também, ja esta
em tramitacdo na Ca-
mara uma outra reivindi-
cacado do sindicato que
permitira os servidores
publicos requererem no-
vamente a cesta basica,
independente do motivo
gue tenha desistido de
receber esse beneficio,
por mais de uma vez..

Conquistas para
professores ACT’s

Qutra conquista do
Sindicato foi a alteragéo
da Lei Complementar n°
69; de 27 de novembro de
2015, que dispde sobre
as contratacbes de pro-
fessores ACTs (Admitidos
em Carater Temporario).

A mudanga garante
aos professores tempora-
rios contratados pelo mu-
nicipio direitos que eram
previstos apenas aos
efetivos. O artigo 9° da
lei aprovada no final de
2015 foi ampliado e ago-
ra prevé que os conirata-
dos passardo a usufruir
de convénio médico e de
licenga-maternidade de
180 dias. Também rece-
berdo cesta basica de ali-
mentos e vale-transporte.




Quem é servidor
publico municipal
Nnao precisa mais
se preocupar.
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Pratico, facil, com as menores parcelas
e as melhores condicoes.

° Taxas dlferenaadas

* Pague em ate 96 meses

* Isencao de IOF
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sicrediuniao.com.br Agéncia de Araras (19) 3542 - 3756

* Aqui vocé n3o paga |OF de 3% ao ano.



