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Reunido com representantes do sindicato e da admumstra{ao definiu o reajuste de 7% para os servidores piiblicos

As negociacbes feitas
com a Administracdo Muni-
cipal referente a campanha
salarial de 2017 renderam
varias conguistas a nos ser-
vidores publicos.

Com a nossa organiza-
¢80, apds varias reunibes
feitas com diversos setores
da Prefeitura, montamos a
nossa pauta de reivindica-
¢bes que foi aprovada em
janeirof2017 e protocolada
em fevereiro/2017. No més
de marco, aconteceram as
reunides com o Prefeito e
membros da comiss&o ins-

tituida para as negociagtes.
Conseguimos  conquis-
tar a reposicéo das perdas
salariais referente ao ano
de 2016 e obtivemos ainda
uma pequena recuperacao
das perdas salariais histori-
cas que acumulamos no pe-
riodo de 2000 a 2008.
Conseguimos ainda a al-
teracdo de varios itens do
Estatuto, principaimente em
relagéo as faltas médicas e
acompanhamento de filhos
menores de idade, pois a
Prefeitura quando o servidor
mais precisava de auxilio, fa-

zia com gue 0 mesmo arcas-
se com o custo da cesta ba-
sica em 100%,na0 levando
em consideracdo os gastos
com remedios. Esse item foi
contemplado nas negocia-
¢cbes desse ano, sendo que
agora as faltas médicas néo
mais causardo aumento no
desconto da cesta basica.
Os projetos de altera-
cao de lei foram enviados
a Camara Municipal e apro-
vados por unanimidade: al-
teracéo da Lei da Cesta Ba-
sica, alteragdo no artigo que
trata das Licencas Médicas,

alteracao das Faltas abona-
das na contagem da licenca
prémio dos servidores.

Os pagamentos dalicenca
prémio também estdo ocor-
rendo conforme o acordado
no total de R$ 70.000,00
(setenta mil reais) por més,
sendo possivel aos servido-
res acompanhar pelo site do
Sindicato o0 pagamento das
mesmas, por meio do link:
http://www.sindsepararas.
org.br/site/noticias/34/admi-
nistracao-se-compromete-i-
niciar-pagamento-das-licen-
cas-premios

Estatuto da Guarda Civil Municipal ndo esta sendo cumprldo pela admlmstragao

O Estatuto da Guarda
Civil Municipal passou a
vigorar a partir de janeiro
de 2017. Mas, infelizmente
o atual secretario de segu-
ranca nao esta contribuin-
do para gue os Guardas te-
nham © acesso na carreira
garantido pelo estatuto.

Quando da aprovacao
do Estatuto ficou estipulado
o prazo de 180 dias para
gue a Secretaria fizesse o
primeirc curso de acesso.
O prazo venceu no dia 30
de juno deste ano e nao
foi providenciado o referido

curso para que os GCM's,
gque atendem aos requisitos,
pudessem evoluir na carreira.
Outro prazo que nao foi
respeitado no Estatuto &
guanto ao Regime Especial
de Trabalho (RET), que tam-
bém tinha a previsdo de 180
dias e até o momento n&o foi
regulamentado.

O Sindicato entende
gue a necessidade das ho-
ras extras € do municipio e
0s servidores estao sem-
pre a disposicao para aju-
dar nossos municipes, mas
cabe a Prefeitura fazer o
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pagamento rigorosamente
em dia e com Regime Es-
pecial de Trabalho (RET) os
guardas terdo a seguran-
ca juridica para receber os
pagamentos regularmente.

Nada mais justo, pois eles
deixam suas familias para
atender a exigéncia e ne-
cessidade da Administra-
céo Municipal. Nos vamos
continuar cobrando.
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Presidente do Sindicato Raul
comemora as conquistas
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futuro dos servidores de Ara-
ras comecou a ser ignorado
pelos politicos de nosso mu-

nicipio, com a criacdo da lei]

2534 gue instituiu o Fundo
Municipal de Seguridade So-
cial dos Eunciongrios Publicos
Municipais de Araras — FMSS.

O Poder Executivo,-com
a anuéncia do Poder Legis-
lativo, deixou de recolher
para o INSS as contribui-
¢cdes previdenciarias dos ser-
vidores e, 0 que & ainda pior,
deixou de fazer o pagamento
ao mesmo orgdo da parte
Patronal, parte que cabe ao
ente, para custear a aposen-
tadoria dos servidores publi-
cos de nosso municipio.

CAMPANHA DE
SINDICALIZAGAO

" SINDSEPA

“JUNTOS SOMOS FORTES”

VEM AL...

“TUNTOS SOMOS FORTES”

]und1c0 obteve mais duas vitorias para servidores

O departamento juridico do
Sindsepa obteve mais duas
vitorias importantes em favor
dos servidores nos processos
1006057-78.2015.8.26.0038 e
1001184-35.2015.8.26.0038.

O primeiro refere-se ao pa-
gamento da diferenca salarial,
conforme trecho da senten-
¢a “fago para reconhecer o
desvio de fungdo, bem como

condenar o Municipio reu a

pagar ao autor as diferencas
remuneratérias entre o cargo
de servente e o cargo de tra-

PARTE 1

Com- a-aprovagdo da Lei
cnou—se Tegras. mais bran-
das ‘para as_aposentadorias,
afim de beneficiar uma mino-
ria, sem pensar no futuro da
maioria. O recolhimento por
parte dos servidores- para o

Regime de Previdéncia era de

9%, 0 que foi mantido na-nova

feitura recolhia para o INSS
{que era 20% sobre a folha de
pagamento), foi alterada pelo

Filie-se

O sindicato é o legitimo
representante dos traba-
Ihadores junto a Prefeitura
e suas Autarquias. Passe |
a fazer parte da nossa luta
constante por melhorias.
Visite nosso site, envie sua
ficha de sindicalizacido e
passe a desfrutar dos be-
neficios que oferecemos
aos associados. Mais in-
formacdes pelo telefone
(18) 3542-6479.

A Festa do Servidor Puablico 2017

Dia 28 de outubro

torista, inclusive no que tange
ao adicional de insalubridade,
durante o perfodo do desvio”.
Ou seja, o servidor recebe-
ra as diferengas salariais do
cargo ocupado nos Ultimos 5
anos corrigidos com juros e
corregdo monetaria.

No segundo processo se-
gue trecho do acord&o “o pe-
dido inicial fica acolhido, para
o fim de condenar o réu (Pre-
feitura) a pagar aos autores
0 adicional de insalubridade,
no grau maximo (40%), nos

projeto, séndo gue a Prefeitu-

ra passou a recolher apenas
5% sobre o valor da contribui-
¢&o dos servidores. g

Essa contnbmgéo patronal
trouxe um prejuizo incalcula-
velpara os servidores, pois

o dinheiro que a administra-
_',gao teria gue repassar para
lei. Porém, a parte que a pre- '

garantir a aposentadona dos
trabalhadores, foi investido
em obras e outros projetos
politicos em detrimento ao

RETROCESSO

Aretirada de direitos apro-
vada na Reforma Trabalhista
permite aos empresarios ex-
plorar os (as) trabalhadores
(as) da forma mais absurda,
levando a uma situacdo an-
terior a de 1943, quando a
CLT foi promulgada.

Os defensores da refor-
ma falam em “modernizagdo
das relagbes de trabalho”.

futuro dos servidores.

termos da lei 31/2013 com
pagamento das parcelas ven-
cidas, respeitada a prescrigcio
quinquenal, com atualizacdo
monetaria e juros de mora”.
Essa € mais uma acio
onde fica demonstrado que
ou laudos de insalubridade
feitos pela administragéo em
2016 nao condizem com rea-
lidade do local de trabalho dos
servidores e nés do sindicato
entramos com varias acgdes a
fim de fazer valer a norma re-
gulamentadora.

Hoje, quando os politicos
dizem que ndo podem ape-
nas pensar nos servidores,
porque foram eleitos para
governar a cidade, nos faz
lembrar dessa época citada,
quando tiraram dinheiro dos
servidores para investir na ci-
dade, ou seja, os servidores,
que sdo contribuintes iguais a
qualquer cidadao, foram obri-
gados a pagar a conta dos in-
vestimentos por duas vezes,
uma com o pagamento regu-
lar dos impostos, e outra com
os valores surrupiados da sua
aposentadoria. )

Esta histéria ndo termi-
na aqui. Continua na pro-
xima edigéo...

N3o é verdade. Trata-se de

uma regressao ao passado,
onde os trabalhadores néo ti-
nham direitos e nem a quem
recorrer nem Sindicatos,
nem Justica do Trabalho.
Com essa reforma, os bra-
sileiros estio condenados ao
trabalho precario — trabalho
intermitente, terceirizado, lon-
gas jornadas de frabalho, bai-
X0s salarios e sem protegdo
sindical e juridica. Eles ndo
terdo como contribuir com a
Previdéncia, condenando-a a
extingdo por falta de recursos.
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