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CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

BRASIL

Servidores conquistam 25,04% de aumento salarial e
140% no vale alimentacao nos ultimos anos em Araras

Balanco do Sindsepa

(Sindicato dos
Servidores Publicos
Municipais de Araras)

aponta a que luta dos
trabalhadores na cidade
gerou muitas conquistas
para a categoria, como o
aumento de 25,04% nos
saldrios e 140% no valor
do vale alimentagdo nos
ultimos anos. A pesquisa
foi realizada com base
nos dados de 2015 a
2022.

O resultado aponta
ainda que o reajuste
salarial em Araras € o
maior das cidades da
regiao, como, por
exemplo, se observado
Limeira que ficou dois
anos  sem  conceder
aumento para 0s
trabalhadores do
Municipio ou Rio Claro
onde a categoria teve que
amargar um  indice
menor que a inflacdo
esse ano.

No periodo que foi
usado como base para a
realizacdo da pesquisa
em Araras os reajustes

salariais sempre foram
maiores que a inflacao

do periodo, o que
representa sempre um
ganho real para a

categoria, como em 2015
que o aumento foi 8% e
a inflacdo ficou em
6,46% ou ainda este ano
que serd  repassado
14,50% de  reajuste
quando a inflacdo ficou
em 10,42%.

Vale ressaltar ainda
que mesmo com a
pandemia da Covid-19
os servidores ararenses
tiveram sua Data Base
respeitada em todas as
Campanhas Salariais, o
que para a direcao do
Sindsepa s6 comprova a
forca da  categoria.

“Claro que poderiamos |

ter conseguido mais,
porém nao depende sO
nds e nossa parte sempre
fizemos”.

Vale alimentacao

Outra  vitéria  dos
trabalhadores em Araras foi
referente ao vale
alimentacio  que  foi

instituido em 2019, quando

servidores deixaram de
receber uma cesta bdsica
por familia, e passaram a
ganhar o valor de RS$
125,00 para cada
funciondrio da
administragcdo publica.

Ja em 2020 o beneficio
foi reajustado em RS
200,00,  representando
um aumento real de
58,73%. Em 2021, no
meio da pandemia, o
vale alimentacao foi para
R$ 275,00 subindo 38%.

Este ano, mesmo que o
Governo houvesse afirmado
anteriormente  que  nao

negociaria o beneficio com
os trabalhadores, a categoria

conquistou mais 9,09% de
aumento, o que elevou o
valor para R$ 300,00.

Para a direcao sindical o
trabalhador precisa ser
valorizado ainda mais,
pois sem ele a cidade para,
porém isso ndo significa
que as conquistas
realizadas ao longo dos
anos devem ser ignoradas.
“Ficamos muito tempo
sem receber nada, mas
desde que assumimos o
Sindsepa sempre
batalhamos para que a
Data Base fosse respeitada
e vamos continuar
trabalhando nesse sentido.

DIVULGACAO
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Sindsepa fecha parceria com o Sesi para a
utilizacdo do complexo esportivo

Os servidores t€m mais
uma opc¢ao de lazer a partir
de agora, o Sindsepa
(Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de
Araras) fechou parceria
com o Sesi para a
utilizacio do clube e
complexo esportivo. O
objetivo é promover o lazer
e qualidade de vida aos
trabalhadores da
administracao.

A parceria do Sindicato
com o Sesi prevé dois
planos, com acesso as
piscinas (inclusive com
dgua aquecida), quadras,
campos, playgrounds,

areas livres, academia, aulas
coletivas e todas as demais
modalidades especiais
oferecidas, CcOomo, por
exemplo, hidroginistica e
pilates, além das atividades
culturais.

Para formalizar a ficha de
inscri¢do no clube o servidor
associado deverd solicitar
uma carta de autorizacdo ao
Sindsepa e levar at€ a
secretaria.  do  complexo
esportivo. Para ser atendido
presencialmente na Secretaria
do Centro de Atividades do
Sesi € preciso  fazer
agendamento online pelo link

https://araras.sesisp.org.br/
not

O SindSepa estd a disposi¢ao
icia/agende-seu- para eventuais esclarecimentos

horario-de-atendimento-na- € orientagdes direto da sede ou

secretaria

®

¥

.

»
i
|

pelo telefone (19) 3542-6479.

DIVULGACAO

Atendimento Juridico gratuito em acoes trabalhistas contra a Prefeitura

ATENDIMENTO JURIDICO

&

Horario: 9h as 15h
Dia: quarta-feira

O

Que os filiados

ao Prefeitura Municipal de

Sindsepa possuem uma Araras. J4 para as acOes

série de
exclusivos nao € segredo
para ninguém, mas vocé
sabia que o Sindicato
oferece atendimento
juridico gratuito e de
qualidade aos associados?

A entidade disponibiliza
um advogado que estd a
disposicdo em sua sede
todas as quartas-feiras, das
9h as 15h, sem
necessidade de agenda-
mento prévio.

Vale ressaltar que os
servigos sao referentes as
causas trabalhistas contra a

JUNTOS SOMOS FORTES!

beneficios particulares o profissional
oferece um bom desconto.

Desfrutede
todos os
beneficios
do Sindicato

FILIE-SE
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Sindsepa cobra Governo de resposta a 26
itens da Campanha Salarial 2022

Apés meses da
Campanha Salarial 2022 o
Sindsepa aguarda
resolucdo de 26 itens
elencados nas mesas de
negociacoes € que estao
sem resposta do Governo.

A Campanha Salarial
ocorreu em marco deste
ano e foram apresentados a
administracao publica 28
itens, desses o Governo
implementou apenas dois,
que foram os financeiros,
vale alimentacdo e reajuste

salarial, os demais nao
foram respondidos
formalmente.

Vale a pena destacar que
nesses dois meses houve a
troca de secretdrio de
Governo e  Relacdes
Institucionais e  uma
reunido com o atual titular
da pasta ocorreu em abril

para a resolucdo das
pendéncias dos demais
itens da pauta. “O
Sindicato cobrou

novamente uma resposta
na semana passada, mas
at¢ o momento nenhum
documento formal chegou
até nés”.

O Sindsepa solicita
celeridade devido a

urgéncia de muitos
itens elencados na
pauta, como o plano de
carreira que, na mesa
de negociacdes, o
prefeito afirmou que
colocaria em vigéncia
a partir de maio. “Ja
passamos da metade do
més e nao obtivemos

resposta do acordado, quanto
mais a implementacdo das
acoes’.

Nao estamos satisfeitos
com a inércia do Governo
em relac@o as necessidades
do servidor e vamos
continuar cobrando a
administracao publica.

DIVULGACAO

Sindsepa cobra do Governo a implementagio
do Piso Nacional dos Professores

O Sindsepa (Sindicato
dos Servidores Publicos
Municipais de Araras)
protocolou  oficio  ao
Governo esta terca-feira
(26) para solicitar o
estabelecimento do Piso
Nacional dos Professores
em Araras, com fixacdo de
saldrio a R$ 3.845,63 para
iniciantes na  carreira
retroativo a 1° de janeiro.

O novo Piso Nacional de
Professores foi implementado
pelo Ministério da Educacdo
e previu um reajuste de
33,23% para o ano de 2022.
“Diante disso  solicitamos
que a Prefeitura encaminhe
com urgéncia a Camara de

Araras para votacdo e
aprovagao’.

A solicitagdo € com base na

Iei LDBEN (Lei de
Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional

9.394/96), que preconiza no
artigo 67, inciso III, que os
sistemas de ensino devem
promover a valorizacao dos
profissionais da educacdo,
assegurando-lhes,  inclusive
nos termos dos estatutos o
piso salarial profissional.

O Sindsepa estd atento as
demandas dos profissionais
da Educac@o e vai continuar
cobrando a valorizagdo da
categoria.

Sindicato d

NP b 14 Juwnins Se

Ao Exmo. Sr. Pedro Eliseu Filho

Prefeito Municipal de AraragiSP

idores Pablicos Municipais de Araras
[———

—————— =]

F.em Cardter de Urgéncia

UST SALARIALI2022 dos

& 2022 para apreciacio e votacBo da refenda

o de Vossa Excelénca a0 ora requendo,
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Sindsepa protocola documento para cobrar
novo piso a Agentes de Saude e Endemias

O Sindsepa (Sindicato

dos Servidores Publicos
Municipais de Araras)
protocolou  um  oficio

solicitando a implantacdao
do piso que regulamente o
reajuste dos  Agentes
Comunitarios de Sadde e
de Combate as Endemias
em carater de urgéncia.

De acordo com o
documento, a PEC
(Proposta de Emenda a
Constituicao) 9/22, que trata

da politica remuneratéria e
da valorizacdo dos
profissionais ja estd em
vigor. “Ficou definido
novo piso salarial para as
carreiras, além de outros
beneficios”.

A nova legislacdo prevé
um piso salarial nacional
de dois salarios minimos, o
equivalente, hoje, a R$
2.424 aos profissionais. O
texto  também  prevé
adicional de insalubridade

Plano odontolégico familiar
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Voceé servidor publico
de
ainda da

municipal Araras,

sabia que
tempo de ter um plano
odontoldgico a partir R$

17,69 por pessoa?

O plano € familiar e sem
coparticipacao, ou seja,
voc€ ndo paga nada a
mais da mensalidade para
usar seu plano de uma das
maiores operadoras e a
que mais cresceu em
nimero de beneficidrios
s6 nos ultimos dois anos.

VAMOS ADERIR A
MAIS ESSE BENEFICIO
SEM CARENCIA DO
SINDSEPA?

e aposentadoria especial
devido aos riscos inerentes
as funcdes desempenhadas,
e determina que estados e
municipios deverdo

estabelecer outras
vantagens, incentivos,
auxilios, gratificacdes e
indenizacdes a fim de

valorizar o trabalho desses
profissionais.

E importante ressaltar
que a PEC entrou em
vigor no inicio deste més,

quando foi promulgada
pelo Congresso. “Estamos
acompanhando a luta
desde o comeco da
tramitacdo por sabermos
do valor da categoria”.

O  Sindsepa  vai
acompanhar de perto a
efetivacao da lei. “Vamos
cobrar a urgente
implementacdo da Lei em
Araras para que nenhum
servidor seja prejudicado”.

VEM Al A FESTA
DO SERVIDOR 2.022

ACONTECE EM 28

DE OUTUBRO NO

SAYAO FUTEBOL
CLUBE
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