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Assédio moral como ferramenta da gestão municipal

A exemplo do que vem
ocorrendo em nível nacional,
o SindSepa (Sindicato dos
Servidores Públicos
Municipais de Araras) tem
observado nos canais de
atendimento um aumento
expressivo no número de
denúncias relacionadas a
prática de assédio moral no
Governo.

Apesar da existência da Lei
Municipal Nº 4.239 de 16
de abril de 2009, que
“dispõe sobre a repressão da
prática    de   assédio moral
no âmbito da administração
pública direta e indireta”, e
das normas contidas na Lei
31/2013 “Estatuto dos
Servidores Públicos
Municipais de Araras”, em
especial ao artigo 157
Incisos XI, XII, XV, e
artigo 158 Incisos V, XXII,
as práticas de assédio moral
tem ocorrido de forma
corriqueira nas diversas
secretarias e autarquias da
Prefeitura Municipal,
trazendo  resultados   desas-
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-trosos para o serviço
público, como o adoecimento
e o baixo rendimento dos
servidores.

Muitos gestores, em cargos
efetivos ou em comissão, têm
se mostrado arrogantes e
despreparados para o trato
com as pessoas. Os servidores
estão se sentido reféns da da
desorganização que impera
na administração municipal e
da incompetência de seus
órgãos internos de apuração
de denúncias, já que a
Corregedoria demonstra
total ineficiência, sem buscar
ao menos a aplicação da
legislação e a esperada
averiguação das situações
apresentadas.

O assédio moral na
administração pública se
mostra de diversas maneiras,
específicas a cada setor ou
área de trabalho. 

Sua participação é muito
importante! Fortaleça
nossas ações, filie-se!
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Pauta: Projeto de
extinção da autarquia

CONVOCAÇÃO

Servidores da TCA
para  reunião no dia
03/09, às 8h30, na
sede do Sindsepa. 

Recadastramento para filiados acontece até dia 30

EXPEDIENTE SINDSEPA

Prefeitura de Araras e a terceirização dos serviços públicos

Atenção filiados! Está aberto
o recadastramento dos
associados ao Sindsepa até o
dia 30 de setembro. Por
outro lado, os interessados
em se sindicalizar tem até o
dia 20 para efetivar a adesão
ao Sindicato e aproveitar
todos os benefícios, como a já
tradicional Festa do Servidor
Público. 

E importante ressaltar que os
associados têm vários
benefícios, como atendimento
jurídico,    cortes   de  cabelo e  

descontos em clubes.

Outro importante benefício
aos que atualizarem os
cadastros e aos novos filiados
é o acesso à tradicional Festa
do Servidor, bem como seus
cônjuges e filhos até 18 anos.

Como servidores do
Município de Araras temos
observado o sucateamento da
máquina pública e das vagas
de trabalho na Prefeitura e
autarquias com a extinção de
vários cargos, além da
terceirização de funções
acabando com o concurso.

Essa atitude do Governo fere
os direitos e garantias
conquistados a custo de muita
luta daqueles que mantêm a
máquina pública
funcionando em prol da
sociedade, acendendo uma
preocupante luz de alerta a
nossa categoria.

Nós, dessa gestão do
Sindsepa, estamos
trabalhando pela categoria
há quase 09 anos e, desde
então, temos lutado pela
conquista de nossos direitos.  
Estamos atentos e vamos
combatendo  essa prática.
Junte-se a nós!


